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TEMAS A TRATAR

Justificacion de los cambios
Principales cambios en AG, AC, AP, modelos y carpetas.

Modificaciones en las descrlpcmnes de las areas y
formularios.

Descripcion de los cambios en AG
Descripcion de los cambios en AC
Forma de adaptar el master a:

= Nuestro propio master

=w Trabajos recurrentes
Importancia relativa

Preguntas mas frecuentes

Consejos y consideraciones a tener en cuenta en la
aplicacion de las nuevas normas NIA.
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JUSTIFICACION CAMBIOS

Implantacion NIA y de la NICC1

Cambio radical en el enfoque de riesgos y en
la forma de abordar los trabajos

Importancia relevante al contenido del archivo
general

Modificaciones de antiguas normas y aparicion
de nuevas (comunicacion organo de gobierno
y la de partes vinculadas)
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MODELOS Y CARPETAS

ARCHIVO GENERAL

* Nuevas secciones
* Modificaciones existentes en cuanto contenido, titulo y descripcidn
* Nuevo médulo (riesgos) y cambio en otro (IR)

ARCHIVO CORRIENTE

* Agrupacion del drea 6G en GA
- Cambios de programas de trabajo
- Cambio en los objetivos de auditoria

ARCHIVO PERMANENTE

- Apertura de dos secciones nuevas, resto sin cambios
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MODIFICACIONES EN LAS DESCRIPCIONES DE
LAS AREAS Y FORMULARIOS

e Supresion de muchas referencias al PGC

e Se han incluido menciones a las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC)

e Trascripcion en muchas de los requerimientos de
las NIAS
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DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS EN AG

F- % AG)00 ACEPTACION v CONTINUIDAD DE CLIENTES

F- %2 AG)0T PLAMIFICACION

F- %2 AGI02  MARCO MORMATIVD, ESTIMACIOMES ¥ SALDOS APERTURA COMTABLES
BB OAGIDZ PARTES WINCULADAS

- % AG)04  NORMATIVA APLICABLE

% 4G)05 RELACIOMES CON EMPRESA DE SERVICIOS AUDITORES ¥ EXPERTOS
- % AGJ0E PROCEDIMIENTOS ANALITICOS / REVISION ANALITICA

F-% 4G)07  COMUNICACION COM EL ORGANDS DE GOBIERNO Y DIRECCION
F-% 4G)08 HECHOS POSTERIORES

-HBOAGINS SOLICITUD Y RESOLUCION DE COMSULTAS TECMICAS

- % AGN0 GESTION CONTINUADA [EMPRESS EN FUNCIONAMIENTO]

F-% AG111T  FRAUDES

F-% 4G)20 ESTADOS FINAMCIEROS [CUEMTAS ANUALES)

% 4G)30 CONCLUSIOMES E INFORMES DE AUDITORIA

%P 4G40 REVISION Y CIERRE DEL ENCARGO
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DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS EN AC

Inclusion de la seccion anterior GG en GA
Se mantienen cedulas sumarias y auxiliares

Modificados los objetivos de auditoria para
adaptarlos a lo establecido en la NIA

Cambios en programas
Objetivos
Mencion a la identificacion de riesgos y fraude

Procedimientos analiticos

Comunicacion a la direccidn y organos de
gobierno

M
M
=w Control interno
M
M
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CAMBIOS EN LOS OBIJETIVOS

e Con las NIAS, el objetivo del auditor es
comprobar que las AFIRMACIONES de la
direccion sobre saldos, transacciones e
informacion a revelar, estan libres de
incorreccion material por fraude o error.
Afirmaciones que se refieren a:

= Integridad
=w EXistencia
=w Exactitud y corte
=z Valoracion
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FORMA DE ADAPTAR EL MASTER

A:

2z NUESTRO PROPIO MASTE

= LOS TRABAJOS RECURRENTES

Los procedimientos son los mismos

En archivo general, la sugerencia es cambiar
todo el AG y traspasar las referencias y ramas

que no tengan cambios

Adaptar los programas con los cambios
habidos

Cambiar las conclusiones por areas mediante
el intercambio global
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FORMA DE ADAPTAR EL MASTER
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PREGUNTAS MAS FRECUENTES

e Se ha de modificar el programa a pesar de
tratarse de trabajos no NIAS?

e Cuando he de aplicar el master NIA?

e He de modificar el manual de calidad con los
nuevos formularios del Master 142
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CONSEJOS Y CONSIDERACIONES

La nueva normativa obliga a incorporar en nuestra
metodologia de trabajo los nuevos requerimientos.

Esencial el modificar el chip respecto al enfoque del
trabajo, de forma que primero planifiguemos y despues
actuemos.

Fundamental el incorporar el enfoque riesgos en
nuestros procedimientos.

Importante concienciar al personal de la necesidad de
cumplimentar los formularios del AG.

Formularios que son sugeridos y pueden cambiarse y
simplificarse.

Las comunicaciones con la direccion y administradores
se han de documentar obligatoriamente

Los procedimientos analiticos a diferencia de las NTA,
ahora son obligatorios.




